<. ranamyjy mety uzduotys

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas / institucijos vadovas ar

jo jgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

2.1.1. jgyvendintos ne maziau nei 3 priemonés jstaigos
teikiamy paslaugy kokybei gerinti, atliktas jy poveikio

2.1.1.1. atlikus socialinés globos jstaigos teikiamy
paslaugy kokybés jsivertinima, pasitelkiant i§orés
ekspertus, i§ naujo perziiiréta jstaigos paslaugy
kokybés politika, jgyvendinant 2 svarbiausias-i§orés
eksperty rekomendacijas: parengti globos namy
gyventojy teisiy chartijg — 1 vnt., atnaujinti 100 proc.,
globos namy gyventojy ISGP ir su juo susijusia

2.1.1.2. atliktas paslaugy kokybés sistemos ISO
9001:2015 I-asis prieZifiros auditas;

2.1.1.3. atlikti 100 proc. investicinio projekto ,,II
korpuso vidaus patalpy atnaujinimas* darby;
2.1.1.4. jvertinta asmeny apriipinimo butiniausiomis
priemonémis kokybé (asmens higienos, drabuZiy,
avalynés ir kt. poreikiai ir biklé) bei gyvenamosios
aplinkos higiena ir nedelsiant imtasi priemoniy
Salinant nustatytus trikumus;

2.1.2. jgyvendintos ne maZiau kaip 3 veiklos
bendruomeninéms paslaugoms steigti/ plétoti:

10 globos namy gyventojy perkelta gyventi j
grupinio gyvenimo namus adresu: Grafy TisSkeviciy g.

2.1.2.2. 4-iems grupinio gyvenimo nanny gyventojams
uZtikrintos jsidarbinimo galimybés;

2.1.2.3. jgyvendinant institucinés pertvarkos II etapa ir
savivaldybéms sudarinéjant socialiniy paslaugy
Zemelapius, teikti pasitilymus Kretingos savivaldybés
administracijai darbingo amZiaus asmeny grupinio
gyvenimo namy steigimo ir sklypo jsigijimo

2.2.1. atliktas darbuotojy darbo salygy globos namuose
isivertinimas ir jgyvendintos ne maziau nei 2
priemonés gerinant jstaigos darbuotojy darbo salygas:
2.2.1.1. jsigyta nauja funkcionalesné indaploveé, taip
padidinant virtuvés darbininky darbo efektyvuma,
sudarant geresnes darbo salygas;

2.2.1.2. jsigyti 2 nauji kompiuteriai (pagerintos
sekretorés ir pavaduotojo tkio reikalams darbo

2.2.2. parengtas darbuotojy profesinés kvalifikacijos
tobulinimo planas:

2.2.2.1. pasirengiant institucinés globos pertvarkai,
socialiniy paslaugy srities 13 darbuotojy

Einamyjy
mety veiklos | Siektini rezultatai
uZduotys /
einamuyjy
mety
uzduotys
2.1 Gerinti 2.1.1. inicijuotos ir
istaigos igyvendintos ne
veiklos ir maZiau nei 3 vertinimas:
teikiamy priemongs jstaigos
paslaugy teikiamy paslaugy
kokybe. kokybei gerinti,
jvertintas jy
poveikis.
dokumentacija;
2.1.2. inicijuotos ir
igyvendintos 2121
priemonés
bendruomeninéms 19, Kretinga;
paslaugoms steigti/
plétoti.
klausimais.
2.2. Gerinti 2.2.1. pagerintos
darbuotojy darbuotojy darbo
darbo salygas | salygos;
ir stiprinti 2.2.2. numatytos ir
ZmogiSkuosius | jgyvendintos
i§teklius priemonés jstaigos
' darbuotojy
profesinei
kompetencijai salygos);
tobulinti.
tobulintos
kompetencijos

pagalbos priimant sprendimus ir




tarpinstitucinio bendradarbiavimo teikiant pagalba
srityse;

2.2.2.2. tobulintos socialiniy paslaugy srities 13
darbuotojy kompetencijos, siekiant atpazinti gyvento;q
artéjandios agresijos priepuolius, suvaldyti agresijos
atvejus;

2.22.3. tobulintos 13 darbuotojy kompetencijos
deeskalacijos techniky taikymo, konflikty ir sudetmgq
situacijy valdymo, alternatyviy fiziniam suvarZymui

priemoniy taikymo srityje;

2.2.2.4. orgamzuo‘u praktiniai simuliaciniai mokymai ir
plany perziara del galimy kriziniy/nepageidaujamy ir
civilinés saugos atvejy valdymo socialinés globos
jstaigoje, siekiant identifikuoti silpnasias tokiy atvejy
valdymo grandis (elementus) jas koreguojant ir
uztikrinant sklandy veikimg.

2.3. Istaigos
vidaus
administravim
O gerinimas ir
veiklos
efektyvumo
didinimas

2.3.1. uztikrintas
finansy valdymo
veiklos efektyvumas

2.3.2. jgytos naujos
jstaigos vadovo
kompetencijos ir
pritaikytos jstaigos
veikloje;

2.3.3. padidintas
jstaigos vidaus

procesy
efektyvumas.

2.3.4. inicijuotos
naujos vie§inimo

priemonés ar nauji jy
vieSinimo budai,
formuojantys
teigiamg
bendruomeniniy
paslaugy ir socialinés
globos jstaigos
jvaizdj
bendruomenéje  bei
maZinantys asmeny
su proto ar psichine
negalia stigma.

2.3.1.uztikrintas finansy valdymo veiklos efektyvgmas
pasickiant teigiamg jstaigos finansines veiklos
rezultata;

2.3.2. vadovas jgyvendino ne maZiau nei 1 priemong,
pritaikant seminary, konferencijy ar vizity kitose
jstaigose ar organizacijose metu ;gytas Zinias ar patirtj:
2.3.2.1. organizuoti mokymai gruplnlo gyvenimo
namy darbuotojams, keiciantis geraL]a pat1rt1m1 su
Jurdaiéiy socialinés globos gruplmo gyvenimo namy
darbuotojais, gyventojy uZimtumo ir jdarbinimo
galimybiy klausimais;

2.3.3. igyvendinta ne maZiau nei 1 priemone,
optimizuojanti jstaigos vidaus procesus:

2.3.3.1. jsteigta juristo pareigybé 20 val. per savaite,
nedidinant jstaigai patvirtinty parelgyblq skaiciaus;
2.3.2.2.mazintas bendrosios veiklos srities darbuotoju
skai&ius, dirbandiy pagal darbo sutartj 0,25 pareigybes
darbo kriivio.

2.3.4.1. sukurtas informacinis stendas, formuojantis
teigiamg socialinés globos jvaizdj bendruomenéje ir
viesinamas Kretingos Motiejaus Valangiaus vieSojoje
bibliotekoje.

2.3.4.2. parengti 3 informaciniai stralpsmal apie globos
namy veiklg bei teikiamas paslaugas ir vieinami
rajoninéje spaudoje, formuojant teigiama visuomenés
poZitirj | negalia turinCius asmenis ir maZinant stigmas.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamuyjy mety veiklos uzduotys / einamuyjy mety
uZduotys gali biti nejvykdytos

3.1. Laikinas nedarbingumas

3.2. Teisés akty pasikeitimai

3.3. BiudZeto maZ¢jimas dél planinio viety skaifiaus mazinimo.




